MANISA AHMETLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BELIRLI SUREL] SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Isin Siiresi : Belirli Sureli Is Sézlesmeli

Istenilen Is Giicii Siiresi: 9 ay

Kadro Unvanlari : Gegici Sézlesmeli Personel (2 Personel)
1 - ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1 - Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2 - Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 - 18 - 50 yas arasinda olmak

4 - Tlrk Ceza Kanununun 53‘lncii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile, devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sinirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kotlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

5 = Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6 - Adli sicil kaydi bulunmamak.

7 = Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalidi veya viicut
sakatlhgi ile 6zrii bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR

a. Muracaat tarihinden 6nce en az 6 ay Ahmetli licesi sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

C. Aseilik Sertifikasi sahibi olmak. (As¢ilik Bagvurusu Igin)

d. En azilkokul mezunu olmak.

€. 3294 sayill Kanun kapsaminda olanlar éncelikli olarak tercih edilecektir.

f. Calisacak kiginin aktif herhangi bir sosyal guvencesinin bulunmamasi. Saglik glvencesinin
bulunmasi engel degildir.

g. lIsten cikis tarihi baz alinarak son 2 yll icerisinde Vakfimizda galismamis olmak.
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I)Hijyen belgesine sahip olanlar 6ncelikli olarak tercih edilecektir.

J)Varsa Hijyen Belgesi

C) YAPILACAK IS VE ISLEMLERE AIT GENEL BILGILER

a. Alinacak personellere net asgari icret tutarinda odeme yapilacaktir.

b. Gegici personeller proje suresi boyunca her gun Vakfimiz tarafindan belirlenmis yasli,engelli,
hasta ve evinde yemek yapamayacak durumda olan vatandaslarimiza yemek hazirlamak ve

hazirlanmasina yardimci olmaktir. Ayrica Vakif Baskani ve Vakif Mudurii tarafindan verilecek Vakfin
faaliyet alanina iliskin gorevieri yerine getireceklerdir.

2 -ADAYLARDAN iSTENECEK BELGELER

“Adaylarin Vakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”

a.  Ozgegmis ve varsa is deneyim belgesi

b. Nufus Cuzdan Fotokopisi, Vukuath Nifus Kayit Ornegi ve Adres Bilgileri Raporu
c. Diploma veya mezuniyet belgesi

d. Adlisicil belgesi

e. Son 6 ay icerisinde gektirilmis 3 adet vesikalik fotograf

=

Calismaya engel olmayacagini gésteren sadlik raporu (Sinavi kazanan adaylardan sinav sonrasi
istenecektir.)

g. Varsa Yasli ve Hasta Refakatcisi Sertifika Belgesi

1) Ascihik Sertifikasi sahibi olmak. (Asgilik Bagvurusu Igin)

i) Varsa Hijyen Belgesi

3—- MULAKATA BASVURU VE MULAKATA ILISKIN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar basvurularini istenen belgeler ile birlikte 11.04.2022 — 15.04.2022
tarihleri arasinda son gtin olan 15.03.2022 tarihi mesai bitimi olan saat 17:30° a kadar Ahmetli Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'na (Hukuimet Konagi, Kat: 1 Ahmetli/MANISA) sahsen teslim

etmeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan adaylarin belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi
olanlar veya aranan niteliklere uymadigi tespit edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

C. Tum adaylara evraklar kontrol edilip teslim alindiktan sonra vakif personeli tarafindan “Evrak
Teslim Alindi Belgesi” verilecek ve sézli milakat tarihi kendisine bildirilecektir.



d. Vakfimiz personel alip almamakta serbesttir.

e. Gergegde aykirn beyanda bulunan veya gerekli sartlari tagimadiklari sonradan anlasilanlar mulakat
kazanmis ve géreve baglatiimis olsalar dahi bagvurular iptal edilir ve gorevlerine son verilir. Bu
ylzden higbir hak ve alacak talep edemezler.

4 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi
a) Proje kapsaminda Belirli Sureli Gegici Sozlesmeli personel olarak yapilan basvurular Ahmetli
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan olusturulan Degerlendirme Komisyonunca

belirlenecek olup, degerlendirme sonrasi ilk toplantida Mutevelli Heyetinin onayina sunulacaktir.

b) Adaylarin evraklari Gizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar uygun olmayan ya
da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari kabul edilmeyecektir.

c) Adaylarin Sinav Komisyonunca genel yetenekleri, kisilik 6zellikleri, liyakat, uygun bigimde giyinme,
kendini ifade etme yetenegi, algilama yetenegi, Ozguven, yasl, hasta bakimi ve ev temizligi
konusunda yeterli tecriibe, bilgi ve becerisi vb. gibi 6zellikler dikkate alinacaktir,

d) Proje kapsaminda calistirlacak 2 adet asil, 2 adet yedek kisi secilecek olup asil olarak
secilenlerden gérevine baglamayan veya proje suresinde sozlesmesi iptal edilip isten ayrilanlarin
yerine sirasi ile yedek tyeler cagirilacaktir.

e) Milakattan sonra ise alinacak personeller ile belirli streli personel sozlesmesi imzalanir,

f) Verilen sure iginde basvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra gorevine baslamayan ya da
aranilan sartlari tagimadigi sonradan anlasilanlarin sozlesmeleri iptal edilecektir.

g) Ise baslayan gecici sozlesmeli personelin 9 aylik proje siresi iginde isini yapmamasi, gérevini
aksatmasi gibi durumlarda Vakfimiz Matevelli Heyeti tarafindan is sozlesmesi proje siiresi dolmadan

sézlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

h) Belirtilen gun ve saatte sozlu sinavi i¢in hazir bulunmayan aday sinava girmemis sayilir ve hichir
hak talebinde bulunamaz.

i) Degerlendirme sonucu ise alimina karar verilen personellerin ise baslatilip baslatimama ve ise
baglatma tarihi Vakif Mutevelli heyetinin yetkisindedir.

MURACAAT YERI VE iLETiSiM BiLGILERI
Miiracaat Yeri : Ahmetli Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Bagkanhg:
Kurum Adi  : Ahmetli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanhigi

irtibat Telefon: 0236 768 15 00




