AHMETLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGINDAN
1 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIMI

Manisa 1li Ahmetli Ilgesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Bagkanhiginda asagida
belirtilen nitelikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirligii niin 03.04.2012 tarihli ve 1223 sayili Sosval Yardimlasma ve Dayvanisma Vakiflar:

Norm _Kadro Standartlari, Is Tammlary, Nitelikleri. Ozliik Haklar: ve Calisma Sartlarima

lliskin_Esaslar dogrultusunda bir (1) adet “Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi” unvanli

belirsiz siireli sézlesmeli personel alinacaktr.

PERSONEL ALIMINDA ARANACAK NETELIiKLER

GENEL SARTLAR:

1. - Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2. Medeni Haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
3. 18 yasin bitirmis ve 40 yasini doldurmamis olmak,
4. Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak yada askerlikle iliskisi bulunmamak.
5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
6- Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile ; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma sugtan kaynaklanan malvarlig1
degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarindan mahkum olmamak.

7- Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlarina tasimak.

8- Enaz 4 Yillik Yiiksek Ogretim Kurumlarimn herhangi bir bslimiinden mezun olmak

9 -Ise alim siirecinde gegerli olan Kamu Personeli Se¢me Smmavinda 2021/ 2022 yih

KPSSP3 puan tiirtinde en az 60 puan almis olmak.



OZEL SARTLAR

1- 1lana gikilan tarihten 6nce (29.05.2023 tarihinden Once ) Ahmetli ilgesinde ikamet ediyor
olmak
2-En az (B) sinufi siiriicii belgesine sahip olmak, aktif gekilde arag kullaniyor olabilmek.

3- Gorevini gerektirdigi niteliklere uygun olup, herhangi bir saglik problemi olmamak (Isitme
kayb1, kekemelik vb )

SINAVIN ILANI, BASVURULARIN ALINMASI, YERI VE ZAMANI
SINAV iLANI:

1-Sinav, 29/05/2023 Pazartesi giinii baslayip 06/06/2023 Sali giinii mesai bitiminde sona
erecektir.

2-Bagvuruda bulunacak adaylarin http://vakifilan.aile.gov.tr internet adresinden (E-devlet
sifresi ile) 29/05/2023-06/06/2023 tarihleri arasinda bagvuru yapmasi gerekmektedir.

3- Personel Alim1 Ahmetli Kaymakamlig ildn panosu ve Ahmetli Belediyesi hoparlorlerinden

ilan edilmektedir.

BASVURU:

Bagvurular, 29/05/2023 ile 06/06/2023 gund saat: 17:30’a kadar .hup./vakifilan.aile gov.tr)

lizerinden ¢evrimigi olarak alinmaktadir.
Yapilan Miiracaat yogunlugundan sayfa agmiyorsa( E-devlet tizerinden “Sosyal Yardimlasma

Ve Dayamsma Vakif {lanlari Bagvuru Sistemi” yolu izlenerek ulasilabilir.

BASVURU VE SINAV ESASLARINA ILiSKIN BILGILER

1. Adaylar, istenilen belgeleri en geg¢ 07.06.2023 Garsamba giinii saat 17:30’a  kadar
Ahmetli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligina teslim edilecektir. Posta
ve Kargo yoluyla ile gonderilen belgeler kabul edilmeyecektir.(On basvuruda bulundugu
halde gerekli belgeleri siiresi igine vakiflara teslim etmeyen adaylar 6n basvurulan
miilakat listesinden degerlendirmeye alinmaz.

2. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig Sosyal Yardimlar Genel Miidiirltigii’niin 03/04/2012

tarihli ve 1223 sayih Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar:t Norm Kadro

Standartlar, Is Tanimlari, Nitelikleri. Ozlik Haklar: ve Calisma Sartlarina lliskin Esaslar

hiikiimleri dogrultusunda basvuruda bulunan tiim adaylardan KPPSSP3 tiiriinde, en
yiiksek puandan baslamak {izere sartlari tagiyan 5 aday miilakata ¢agirilacaktir.
3. Miilakata hak kazanan adaylarin listesi 08.06.2023 Sali gunii Ahmetli Kaymakamlig: web

sitesinde (www.ahmetli.gov.tr.) yayinlanacaktir.




10.

11.

Miilékat, 09/06/2023 Cuma giinii saat 11:00°de Ahmetl; Kaymakamligi Toplant:
Salonunda yapilacaktir. Istenilen sartlari tasiyan ve Sosyal Yardimlar Genel
Miudiirligiince miilakata girmesi belirlenen adaylar, kimligini ispati yarayan fotografli ve
lizerinde vatandaslik numarasi bulunan belgelerin biri ile miilakat salonuna alinacaktir.
Aranan niteliklere uygun olmadigi anlagilan adaylar, miilakata alinmayacaklardir.
Miilakatta en yiiksek puani alan aday, asil olarak sinavi kazanmus sayilir. Diger adaylar ise
miilakat puanina gére siralanir.

Miilakatta bagarili olan aday, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirligiine bildirilecektir. Genel Miidiirlik¢e yapilan degerlendirme sonucunda géreve
baglamasi istenen aday, 15 giin icerisinde Vakif Bagkanligina gelerek sézlesme imzalayip
goreve baglayabilecektir. Belirtilen siire icerisinde goreve baglanmadig takdirde, hig¢ bir
adli ve idari isleme gerek kalmaksizin miilakatta bagarili olan adayin atamasi iptal edilerek
sirasiyla yedekler géreve davet edilecektir.

Sézlesmesi yapilarak géreve baglatilan aday 2 ay siireli ile denemeye tabi tutulacaktir.
Deneme siiresinde performanssi yeterli gériilmeyen adayin gorevine son verilecektir.
Belgelerinde veya basili formlarda silinti veya kazint yoluyla ya da teknoloji kullanilarak
degisiklik veya tahribat yapildigimin belirlenmesi durumunda ilgililer miildkata
alinmayacag gibi hakkinda ayrica yasal islem yapilir.

Belgelerinin gergegi aykiri oldugunun sonradan anlasilmasi halinde ise adayin atanmasi
yapilmis olsa bile gérevine son verilir ve hakkinda vasal islem yapilir.

Sinav Komisyonun miilakat giren adaylardan, istenilen sayida aday: yeterli gérmemesi
vada higbir aday1 yeterli gérmemesi halinde séz konusu adayi ise almayacaktir. Boyle
durumda adaylar bagvuru icin katlandiklan maliyetler dahil higbir hak iddia
edemeyeceklerini pesinen kabul ederler.

Vakfimz Miitevelli Heyeti miildkat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.




AYRINTILI BILGI ICIN ILETiSiM BiLGIiLERI

Ahmetli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanlig
Barbaros Mahallesi, Ata Caddesi. No.5, 45450, Ahmetli, Manisa
Telefon : +90 236 768 1500

Fax

:+90 236 768 1500

MULAKATA CAGRILANLARDAN ISTENILECEK BELGELER

1.

I B I SIS

Ozgegmis,

KPSSP3 sinav sonug belgesi (asl veya onayli sureti),

Diploma (asl: veya sureti),

Adli Sicil Kaydi,

Niifus Ciizdan asli ve fotokopisi,

Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

Askerlik Terhis Belgesi,

Ehliyet Fotokopisi

Calismasina engel olmayacagim gosteren saglik raporu (miilikatta basarili olan adaydan

sOzlesme 6ncesi istenecektir).

NOT: Belgelerin asillarimin ibraz edilmesi halinde, Vakif baskanliginca ve belgelerin

fotokopileri tasdiklenerek asillar sahibine iade edilecektir.

Ahmetli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig



